
 

 

 
 

INIȚIATIVĂ 

 
Dovedește că cercetașul din tine este GATA ORICÂND! Vino cu idei noi și aisgură-te că 

acestea sunt puse în aplicare preluând inițiativa implementării acestora, împreună cu 
ceilalți. 

 
 

APROFUNDEAZĂ 

 
 Noțiuni de leadership: cultură organizațională, stiluri de conducere și de leadership, 

comportamentul în fața publicului, principii ale  leadershipului. 
 Identifică și întelege rolurile membrilor unei echipe și vezi în ce măsură acestea se 

pot aplica patrulei tale. Discută în cadrul patrulei despre rolul și importanța 

activității  fiecăruia în folosul grupului. Ciclul procesului de învățare funcționează la 
voi în patrulă? Există un om cu experiență, unul care vine mereu cu idei, unul care 

știe să organizeze, unul care știe ăs pună în practică? 
 
 

LUCREZĂ 
 

 Propune membrilor Consiliului Centrului Local să  preiei sub supravegherea lor 
coordonarea unui departament pentru o perioadă stabilită de comun acord. 
Câștigă-le întâi încrederea, explică-le de ce crezi că ești în stare și treci la treabă! 

 Inițiază un proiect care contribuie la promovarea imaginii  patrulei/unității / 
centrului tău local 

 
 

 CUNOAȘTE 

 
 Președintele/directorul unei companii sau al 

unui ONG  
 O persoană cu dizabilități care are o carieră de 

succes 
 Un antreprenor 
 Un ofițer cu funcție de conducere din poliție / 

armată / marină / aviație / pompieri 
 Un mediator 

 Un membru din Consiliul Director al ONCR 
 


